CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINDISUBS

VIGENCIA: 12 DE JUNHO DE 2026 A 30 DE MAIO DE 2027 ‘

O SINDICATO DOS REGISTRADORES PUBLICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- SINDIREGIS, com sede nesta Capital, na Rua Coronel Genuino n? 421/302, Bairro
Centro Historico de Porto Alegre, RS, inscrito no CNPJ sob n? 94.595.485/0001-57,
registro sindical sob n? 46010.001646/92-14, publicado no DOU em 07/10/92, e
Coédigo da Entidade Sindical sob niumero 000.550.03874-4, neste ato representado
pelo seu Presidente EDISON FERREIRA ESPINDOLA, de um lado, e, de outro, o
SINDICATO DOS SUBSTITUTOS, ESCREVENTES, DATILOGRAFOS E ATENDENTES DOS
REGISTROS DE IMOVEIS, REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS, REGISTROS DAS
PESSOAS JURIDICAS, REGISTROS DE TIiTULOS E DOCUMENTOS, REGISTROS
ESPECIAIS, OFiCIOS DOS REGISTROS PUBLICOS, OFiCIOS DISTRITAIS E OFiCIOS DE
SEDE MUNICIPAL DA REGIAO CENTRO E CAMPANHA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDISUBS, com sede na cidade de Santa Maria, inscrito no CNPJ sob n¢
94.446.788/0001-08, Cddigo de Entidade Sindical n? 46000.007598/93-78, neste
ato representado pela Presidente MAGDA PEREIRA PUCHALE, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho e nos termos do art. 72, inciso XXVI, da
Constituicdao Federal, mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

1. POLITICA SALARIAL - Os salarios serdo reajustados de conformidade com a
legislagao vigente e com as normas coletivas celebradas entre os convenentes,
respeitadas as regras sobre a ilicitude do objeto de que trata o artigo 611-B da CLT.

2. BASE TERRITORIAL - E aquela levada a registro pelo Sindicato profissional no
Ministério do Trabalho e Emprego. O Municipio que eventualmente ndo constar na
base territorial registada no Ministério do Trabalho e Emprego de qualquer dos
Sindicatos Profissionais da categoria, deverd observar a Convencdo Coletiva da
sede da Comarca (divisdao territorial do Tribunal de Justica) a que pertencer.

3. DATA PARA REAJUSTE SALARIAL - A data-base da categoria profissional
ocorre no més de JUNHO.

3.1 — REAJUSTE SALARIAL NA DATA-BASE — Em 12 de JUNHO de 2026 a categoria
econOmica reajustard os salarios de seus empregados em 5 % (cinco por cento) a
incidir sobre o saldrio vigente em junho de 2025.

3.1.1 - Reajuste Proporcional - Para os empregados admitidos apds 12 de junho de
2025, o reajustamento serd calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admissao.

3.1.2 - Compensac¢dao. Reajustamento antecipado - Os empregadores que
espontanea e livremente anteciparam reajustamento salarial e/ou reajustaram o
saldrio de seus empregados no periodo de vigéncia da convencdao revisanda
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poderdo compensar os reajustes entdo antecipados com os indices de
reajustamento ora concedidos, sendo suficiente para tanto o pagamento da
diferenca salarial em folha de pagamento com base na compensac¢ado, se houver.

3.2 — Caso o aumento salarial concedido na vigéncia da convencdo revisanda seja
maior do que o indice de reajuste aqui estabelecido, o empregador ndo esta
obrigado a revisar o valor na data-base e o percentual que ultrapassar o indice de
reajuste é considerado aumento espontaneo.

3.3 - Celebragdao a destempo — Considerando que a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho esta sendo firmada em data posterior a sua data-base em face de
empecilhos e outros entraves decorrentes da negociac¢do coletiva, o pagamento das
eventuais diferengcas, decorrentes do reajustamento salarial acordado, sera
efetuado no més de competéncia posterior a data de seu registro no sistema
mediador do MTE ou, na sua impossibilidade, no oficio de titulos e documentos,
ainda que em folha suplementar, com eficdcia retroativa ao més de competéncia
da correspondente data-base, sem acréscimos de juros, correcdo monetdria ou de
gualquer outro indice.

4, PISO SALARIAL - Fica ajustado que nenhum empregado integrante da
categoria profissional referida poderd receber, a partir da vigéncia desta
Convencdo, considerada a sua remuneracao integral, saldrio mensal inferior ao piso
minimo atribuido a sua funcdo, de conformidade com a tabela abaixo, que ndo
poderd ser inferior ao saldario-minimo nacional, para a jornada legal constante da
Clausula 7 infra. A tabela de pisos esta sendo corrigida em 5% (cinco por cento).

ENTRANCIAS/CARGOS DISTRITAL | INICIAL INTERMEDIARIA FINAL
Servigos Gerais (Oficio) e 1.621,00 | 1.621,00 1.621,00 1.621,00
auxiliar (CRVA)

Atendente (Oficio e CRVA) 1.621,00 |1.621,00 1.707,25 1.718,54
Escrevente (Oficio) 1.647,56 | 1.804,43 2.104,31 2.555,18
Escrevente Autorizado

(Oficio) ou IVD (CRVA) 1.707,25 | 1.968,75 2.405,87 3.138,03
Ajudante/Substituto (Oficio)

ou Coordenador (CRVA) 1.804,53 2.049,39 2.700,71 3.451,82

§ 12 - Os indices de reajuste salarial e o correspondente quadro relativo ao piso
salarial da categoria ndo alcangcam os oficios de registro que possuam
representacao sindical em circunscrigdes territoriais municipais ou
intermunicipais, na mesma base, porquanto o sindicato municipal prefere ao
intermunicipal e este ao estadual.
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§ 22 Os empregados que forem contratados para jornada inferior aquela prevista
na Cldusula 7, infra, aplica-se a Tabela de Pisos proporcionalmente a jornada
contratada.

§ 32 - Fica ajustado entre os convenentes que os cargos constantes da tabela sao
meramente enunciativos, de maneira que nado constituem obrigacdo aos
empregadores de contratar empregados em todas as funcdes nela listadas, por
forca de seu carater eminentemente facultativo.

§ 42 - A funcgdo de datilégrafo/digitador foi excluida em razdo dessa atividade ser
insita as demais e, no caso de haver empregados contratados como
datilografo/digitadores, a Tabela a ser aplicada devera ser a do Atendente, vedada
a redugdo de salario, se o que estiver sendo pago for maior.

§ 52 - A critério do empregador, poderad, em cada um dos cargos, instituir faixas (I,
Il e Ill) de remuneracdo diferenciada, buscando adequar a remunerac¢do ao tempo
de servico, volume e especificidade do trabalho ou ao merecimento do empregado,
mediante acordo individual.

§ 62 - O valor correspondente ao piso salarial representa a remuneracao minima de
carater normativo que ndo poderd ser inferior ao saldrio-minimo nacional,
considerada a remuneragao integral.

§ 72 - Havendo corre¢do do valor do saldrio-minimo nacional, por ato
governamental, a qualquer tempo durante a vigéncia da presente convengdo, os
empregadores ficam obrigados a realinhar, até o valor do novo saldrio-minimo,
considerada a remuneracdo integral, os salarios que, por forca do aumento,
restarem em valor inferior ao saldrio-minimo.

§ 82 - Para as serventias de renda minima (aquelas que assim se enquadrarem em
mais de 6 meses no periodo de vigéncia da convencdo revisanda) e aquelas cuja
receita bruta ndo tenha ultrapassado, em mais de 6 meses do periodo da convencdo
revisanda, o valor do teto remuneratério aplicado aos interinos, aplica-se a Tabela
prevista para as serventias distritais, vedada a redu¢dao de remunerac¢ao caso esteja
sendo pago maior valor, independentemente da entrancia (divisao jurisdicional do
Tribunal de Justica) do Municipio em que esteja a serventia.

5. DATA DO PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL - O pagamento do saldrio mensal
serd feito até o primeiro dia util do més subsequente ao més de competéncia,
vedada para tanto, a utilizagcdo de cheques de terceiros.

6. ADIANTAMENTO DO SALARIO MENSAL - Fica assegurada aos empregados a
opcdao, desde que manifestada expressamente e por escrito, de receber
adiantamento de até cinquenta por cento (50%) do salario basico mensal no inicio
da segunda quinzena do més de competéncia.
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7. DA JORNADA DE TRABALHO E DO ADICIONAL PARA HORAS EXTRAS. A jornada
normal de trabalho é de 44 horas semanais a ser cumprida de segunda a sexta-feira
ou incluido trabalho em sdbados, a critério do empregador.

§ 12 - Os trabalhadores poderdao ser convocados para a realizagcdao de trabalho
extraordinario, até o limite legal, caso em que sera devido adicional de cinquenta
por cento (50%) em dias de semana e cem por cento (100%) para as horas extras
trabalhadas aos domingos e feriados, independente do direito ao gozo da folga
semanal.

§ 22 - Serdo consideradas como extras as horas efetivamente trabalhadas em
domingos e feriados em regime de plantdes nos registros publicos, ou aquelas de
efetivo trabalho prestado na serventia além da jornada normal, excluidos os
periodos de sobreaviso que, se houver, deverdo observar as regras legais ou
convencionais de que trata a cldusula seguinte.

8. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho poder3
ser prorrogada, desde que ndo seja ultrapassado o limite legal diario, sem o
pagamento de acréscimo das horas extraordinarias, compensando-se com a
supressdo e/ou diminuicdo da jornada de trabalho em outro dia, nas sextas-feiras
e/ou nos sabados, de modo a ser observado o limite legal de horas mensais, na
forma do Banco de Horas (Art. 59 da CLT), cujo prazo de compensacdo terd o limite
temporal de doze meses, devendo ser feito registro (manual, mecanico ou
eletrénico) das horas adicionais trabalhadas e das folgas gozadas, com informacgdes
periddicas ao empregado.

§ 12 — Fica desde logo convencionado que caso o dia compensado cair no feriado
ndo haverd 6nus para o empregador que poderd conceder folga compensatdéria em
outro dia da semana subsequente, ou adequar o regime compensatdrio na semana
correspondente. O presente acordo de compensagdo alcanca, também, as
atividades insalubres, sendo dispensavel a inspecdo prévia de que cogita o artigo
60 da CLT, na forma prevista no art. 611-A, inciso XlIl da CLT.

§ 22 - Independentemente do que trata o caput da presente clausula, os sindicatos
entenderam conveniente estabelecer desde logo a autorizagao para que as
serventias registrais da base territorial do sindicato profissional, ainda que
eventualmente, trabalhem aos domingos, quando necessario, além do periodo de
plantdo de que trata o § 22 da cldusula 7, assegurado aos trabalhadores o respeito
ao limite da jornada de trabalho de que trata a cldusula 7 desta Convencao,
concessao de descanso semanal remunerado, pagamento de horas extras
eventualmente laboradas, manuteng¢dao dos intervalos legais e demais beneficios
assegurados pela legislacdo trabalhista e por esta Convencao Coletiva.

9. TELETRABALHO E/OU SOBREAVISO - Empregados e empregadores poderdo
ajustar, prévia e livremente, o teletrabalho e/ou o regime de sobreaviso com o uso
de tecnologias de informacdo e de comunica¢do, nos termos dos artigos 75-A a F,
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611-A, “caput”, e inciso VIIl da CLT, combinados com a Siumula 428 do TST, para o
que o empregado serd remunerado na forma da legislagcdo pertinente.

§ 12 - O empregador avisard, por escrito, ao empregado sobre o periodo de sua
atuacdao em regime de sobreaviso.

§ 22 - O periodo em regime de sobreaviso serda remunerado em 1/3 sobre o valor
da hora normal. O chamamento para realizacdo do servico, suspende o regime de
sobreaviso e o periodo de efetivo trabalho serd remunerado como hora extra,
observados os percentuais legais. As horas extras trabalhadas ndo sdo computadas
para o pagamento do acréscimo de 1/3 do regime de sobreaviso.

10. FORNECIMENTO DO LANCHE - Fornecimento gratuito de lanche para os
empregados que desenvolverem trabalho em hordrio extraordindrio, a partir de
1h30min de trabalho extraordindrio efetivo, ficando ajustado que o valor do lanche
ndo poderd exceder a 50% do auxilio alimentacdo. O excedente ao limite ajustado
serad suportado pelo empregado.

11. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, A TITULO DE TRIENIO - Fica assegurado
aos empregados um adicional de trés por cento (3%), calculado sobre o saldrio-base
mensal, devido a cada trés anos de efetivo servico prestado ao mesmo empregador,
até o limite de onze triénios, ou seja, trinta e trés por cento, computando-se, para
esse efeito, o tempo de servico ja decorrido, sem solucdo de continuidade. Os
efeitos financeiros do beneficio respeitardo a vigéncia e aplicacdo da clausula
normativa em rela¢do ao trabalhador.

§ 12 - Atingido o limite de onze triénios, o adicional serd incorporado para todos
os efeitos ao saldrio basico do empregado, em rubrica prdpria.

§ 22 - Os empregados que se aposentarem e remanescerem prestando servigos ao
mesmo empregador continuardo a receber o triénio de que trata o “caput” desta
clausula, até o limite nela previsto.

§ 32 - Os empregados do anterior Titular ou Interino que vierem a ser contratados
por novo Titular ou interino contardo o tempo de servi¢co para os efeitos do
adicional de que trata esta cldusula a partir da data efetiva do novo vinculo
trabalhista, ndo sendo computado, portanto, o tempo de servigo prestado ao
Titular ou Interino anterior.

12. DESCONTOS AUTORIZADOS - O empregador podera descontar do salario de
seus empregados, desde que legalmente permitido e quando expressamente
autorizado pelo empregado, parcelas relativas a empréstimo bancdrio de que trata
a Lei n? 10.820/2003, e, ainda, descontos referentes a refei¢cGes, transporte,
previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associa¢des, clubes,
cooperativas, mensalidade associativa do sindicato, médicos, planos ou convénios
de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, laboratdrios, dpticas, farmacias,
em seu beneficio e de seus dependentes.
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§ 12 - As autorizagdes outorgadas pelos empregados poderdao ser revogadas a
qualquer tempo, mediante inequivoca comunicacdo ao empregador.

§ 22 - O somatodrio dos descontos realizados ndo poderd exceder a setenta por cento
da remunerac¢dao do empregado no més, salvo por ocasido da extingdo do contrato
de trabalho, quando todos os descontos serdao efetuados incontinenti e
independente de qualquer limitagao.

§ 32 - Independem de autorizacao os descontos decorrentes de danos causados
pelo empregado, por culpa ou dolo, posto responderem esses, pelos prejuizos que,
nessa condicdo, causarem ao seu empregador, condicionados a prova inequivoca
da ilicitude.

13. RECONHECIMENTO DE ATESTADOS - Os Empregadores recepcionardo
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados ou
nao em &érgdo previdencidrios, desde que a serventia ndo mantenha servigco médico
e/ou odontoldgico préprios, ou em convénio, nos termos desta convencgdo.

Paragrafo Unico. Para as serventias que mantém servico médico e/ou odontoldgico,
proprios, ou em convénio, somente terdo validade para a justificacdo de auséncias
ao servico, por doenca, os atestados passados pelos profissionais conveniados.

14. REMOGCAO PARA ATENDIMENTO EMERGENCIAL DE SAUDE - Fica assegurada a
remog¢ao para atendimento médico em servigo de emergéncia, dentro dos limites
do municipio sede da serventia, a ser providenciado pelo empregador, aos
empregados que o necessitarem durante o horario de trabalho, desde que as
condicGes de salde ndo permitam o deslocamento por meios préprios ou pelo
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia local (SAMU).

15. DISPENSA REMUNERADA - Além das hipdteses constantes do Art. 473 da CLT,
sem prejuizo da aplicabilidade de outras normas de ordem publica, quanto a outras
hipdoteses de dispensa, remunerada ou ndo, e outros casos de suspensdo ou
interrupcdo do contrato de trabalho, os convenentes estipulam, em favor de seus
empregados:

| - DISPENSA remunerada de um (1) dia por més, limitada a trés dispensas anuais
e outras que se fizerem necessdrias sem remunera¢ao, observado o ano de vigéncia
da presente convenc¢do, para acompanhamento de filho, genitor ou cOnjuge em
internacdao hospitalar ou atendimento ambulatorial, mediante comprovacgao;

Il - ABONO ANUAL DE FALTAS - Abono e remuneragdo de falta de um dia no curso
do ano efetivamente trabalhado, observado o periodo de vigéncia da presente
convencdo, para tratamento de interesses particulares, mediante solicitacdo, ao
empregador, com a antecedéncia minima de 24 horas.

IIl - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS ESCOLARES - Serdo abonadas e
remuneradas as faltas ao emprego nos dias de provas escolares ou universitarias,
estabelecida a proporc¢cdo de uma (1) tarde por més, desde que comprovada por
atestado da instituicdo em que o empregado esteja estudando em curso oficial e
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regular e desde que o empregador seja notificado com a antecedéncia de, pelo
menos, quarenta e oito (48) horas.

IV - SAIDA ANTECIPADA AO ESTUDANTE PARA DESLOCAMENTO A OUTRA CIDADE -
Fica assegurado ao empregado estudante a saida antecipada do local de servigo, ao
final do expediente, para deslocar-se a outra cidade, onde frequente Instituicado
Educacional, no turno da noite, desde que acordada com o empregador a respectiva
compensacdo de hordrio, ressalvados os acordos ja celebrados.

Paragrafo unico - As dispensas e abonos previstos neste artigo serao concedidos
mediante a devida comprovacao.

16. TOLERANCIA EM ATRASO - Tolerancia de cinco (5) minutos de atraso, por
turno de trabalho, sem prejuizo de salarios e demais vantagens percebidas pelo
empregado. De modo igual, o tempo gasto pelo empregado para registro de pontos
nos 10 minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo pode ser
considerada como hora extra.

17. ATRASO NA CHEGADA AO SERVICO - Ocorrendo atraso na chegada do
empregado, além da tolerancia prevista na Clausula 16, e sendo admitido ingresso
no trabalho ndo poderd o empregador descontar-lhe o repouso semanal
remunerado correspondente.

18. REDUCAO DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO - As serventias,
cuja jornada de trabalho excedam a 6 (seis) horas, estdo autorizadas a reduzir o
intervalo para repouso e alimentacdo, de maneira a manter dito intervalo, no
minimo, em 45 (quarenta e cinco) minutos, ndo computavel na duracdo do trabalho,
ex vi legis do artigo 611-A, inciso IlIl da CLT.

19. DO CONTRATO DE TRABALHO E ANOTAGCAO NA CTPS OU DOCUMENTO
CORRELATO - O empregador efetuara o registro da admissdo e das demais
informacdes relativas ao contrato de trabalho na CTPS Digital, por meio dos
sistemas eletronicos oficiais, observados os prazos estabelecidos na legislacdo
vigente. O trabalhador fornecera os dados necessdrios para a realizacdo do
registro, sendo-lhe assegurado o fornecimento de cdpia do contrato de trabalho,
guando celebrado por escrito.

20. FORNECIMENTO DE CONTRARRECIBO DE PAGAMENTO - Fornecimento aos
empregados do recibo de pagamento da remunerag¢dao, com identificacdo de
empregador e de discriminacado das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

21. PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS - Pagamento de férias
proporcionais aos empregados demissiondrios que tenham menos de um (1) ano de
servico, exceto nos casos em que o pedido de demissdao se verificar nas
contratacdes a prazo determinado.
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22. DECLARAGAO EXPRESSA DO MOTIVO DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - Aos
empregados demitidos por justa causa serd fornecida declarac¢do, por escrito, do
motivo que determinou a resolugao contratual.

23. AVISO PREVIO - Concedido o aviso prévio, neste deverd constar
obrigatoriamente:

a) Sua forma (se trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);

b) A reducdo da jornada ou dos dias de trabalho, sendo que este serd de livre
opcdao do empregado. Caso o empregado opte pela reducdao da jornada,
poderd escolher o hordrio desta;

c) A data do pagamento das verbas rescisorias.

§ 12 - No caso de o empregado despedido comprovar, por escrito, a obtencdo de
novo emprego fica o mesmo dispensado do cumprimento do aviso prévio, integral
ou parcial, tornando imediatamente efetiva a resilicdo do contrato de trabalho,
desonerando o empregador do pagamento da remuneracdo dos dias nao
trabalhados.

§ 22 - Na hipdtese de a ruptura do vinculo se der por iniciativa do empregado as
mesmas regras de que trata o § 12 supra poderdo ser adotadas, a critério do
empregador.

24. GARANTIA A GESTANTE E COMUNICACAO AO EMPREGADOR - O exercicio do
direito a garantia no emprego a empregada gestante, nos casos de denuncia do
contrato, por iniciativa do empregador, fica condicionado a comunicagdo
inequivoca, ao empregador, do estado gravidico até sessenta dias apds a extingcdo
do contrato, com vistas a assegurar ao empregador a faculdade de declarar a
nulidade do aviso prévio e da extingdo do contrato de trabalho, ou optar pela
indenizacdo compensatdria. Vencido o prazo, sem a comunicac¢do, dar-se-a por
definitivamente extinto o vinculo, nada sendo devido a empregada a esse titulo. A
comunicacdo da gravidez deverd vir acompanhada de documento comprobatodrio,
para que ndo renda ensejo a duvida.

25. GARANTIA NO EMPREGO — APOSENTADORIA - Aos empregados que estiverem
a 12 (doze) meses de completar o periodo legalmente previsto para aposentadoria
por idade e/ou por tempo de contribui¢cdo, tém assegurado a garantia no emprego
por esse periodo, desde que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Efetividade minima de 10 (dez) anos com o atual empregador;

b) Faca comunicac¢do, inequivoca, ao empregador, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, do inicio do periodo de 12 meses de que trata a presente
cldusula, em documento com no minimo duas vias, com a assisténcia do
sindicato profissional e o ciente do empregador.

26. CONTROLE DE TEMPERATURA AMBIENTAL - Os empregadores deverao
observar as disposicdes da NR 17, inclusive no que se refere a alinea b do item
17.5.2, que recomenda como condicdo de conforto para locais de trabalho onde
sdo executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencdo constantes,
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inclusive escritérios, indice de temperatura efetiva entre 202C (vinte) e 232C (vinte
e trés graus centigrados).

27. SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL - O sindicato profissional
poderd agir como substituto processual de todos os empregados para reclamar o
cumprimento das clausulas fixadas nesta convencao.

28. CLAUSULA ASSISTENCIAL - A fim de que o SINDISUBS CENTRO E CAMPANHA
DO RGS possa assistir aos integrantes da categoria representada e cumprir com as
suas obrigacdes legais e estatutarias, os empregados nas serventias registrais da
base territorial do sindicato, beneficiados pelas cldusulas desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, sindicalizados ou ndo, contribuirdo anualmente com o valor de 2%
(dois por cento) sobre o valor base de um més de trabalho, qual seja o més seguinte
a publicacdo da presente convencdo no site do SINDIREGIS, cabendo aos
empregadores efetuar o desconto na folha de pagamento e depositd-lo na conta
corrente do sindicato, na Caixa Econ6mica Federal (Agéncia 0501 — Conta Corrente:
03002016-6) até o dia 10 do més subsequente a efetivacdo do mesmo, sob pena de
pagamento de multa de dois por cento (2%), juros de mora de um por cento (1%)
ao més e correcdo monetdria na forma da Lei.

Paragrafo Unico: O empregado, individualmente, poderd se opor a contribuicao
desde que o faca através do e-mail: sindisubs@gmail.com, até 15 dias apds a
publicacdo da presente convenc¢do o site do SINDIREGIS, encaminhando cdpia ao
seu empregador.

~

29. DA GARANTIA A ATIVIDADE SINDICAL. DA PARTICIPACAO E
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL - Os convenentes ajustam, para inteira
abrangéncia e mais completa representacdao da categoria profissional, que a
participacdo na administracdo do sindicato profissional, respeitados o limite e a
legitimidade dos cargos de que trata o artigo 522 da CLT, ndo poderad exceder de
dois membros representantes por cada serventia. Para isso, o Sindicato laboral
deverd informar, por escrito, aos empregadores, o nome dos contemplados com
essa representacdao, bem como a data e hora do registro da chapa e igual
informacdo relativamente a data da posse, quando eleitos.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o numero de representantes sindicais excederem
ao numero limite de dois por serventia, a garantia no emprego, legalmente prevista
para os dirigentes sindicais, serd assegurada a tdo-somente dois representantes,
cujos nomes deverao ser informados, de forma expressa e inequivocamente, pelo
sindicato profissional, diretamente a serventia. Enquanto o sindicato nado
formalizar essa comunicacdo o eventual representante ndo terd assegurada a sua
garantia no emprego.

30. INGRESSO DE REPRESENTANTES SINDICAIS NA SERVENTIA REGISTRAL - Fica
assegurado aos representantes sindicais entrar no recinto das serventias registrais,
em local e hora previamente agendados, para a distribuicdo, ordenada, de
informativos, e palestras, por periodo de no maximo meia (1/2) hora, desde que
acordado com o empregador.
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31. IMPLANTACAO DE MURAL - Implantagdo de mural, nos locais de trabalho,
assegurada a ndo censura prévia e vedado o anonimato.

32. VALE TRANSPORTE - O vale transporte sera concedido aos empregados, nos
termos e na forma prevista na legislacdo de regéncia, observada a opc¢do do
beneficidrio expressamente manifestada.

33. AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO EM VEICULO PROPRIO OU
TRANSPORTE POR APLICATIVO - O empregador, podera conceder, por liberalidade
e quando se mostrar conveniente ao servico, ajuda de custo destinada ao
ressarcimento parcial, no limite maximo de 50% de despesas com combustivel ou
valores gastos com transporte por aplicativos, exclusivamente aos empregados que
utilizem veiculo préprio ou de transporte por aplicativos para o deslocamento para
o trabalho, previamente autorizado, mediante comprovacao mensal dos gastos.

§ 19. O beneficio serd na forma de ressarcimento parcial até o limite de 50% de
valores gastos, a critério do empregador.

§ 22 - A ajuda de custo prevista nesta clausula ndao se confunde, nao substitui e
ndo equivale ao vale-transporte, que permanece regulado pela Lei n? 7.418/85,
sendo devido apenas quando o empregado necessitar utilizar transporte publico
coletivo.

§ 32 - O empregado que optar pela utilizacdo de veiculo prdoprio ou uso de
transporte por aplicativos para seu deslocamento para o trabalho devera
formalizar declaragdo expressa de rentincia ao vale-transporte, quando aplicavel,
ciente de que tal opcdo é de sua exclusiva responsabilidade.

§ 42 - A ajuda de custo terd natureza exclusivamente indenizatéria, destinando-se
apenas ao ressarcimento de despesas efetivamente suportadas pelo empregado,
até limite constante do paragrafo primeiro, ndo integrando a remuneragdo, nem
servindo de base para incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, tais
como férias, 132 salario, FGTS ou aviso-prévio, nos termos do art. 457, §29, da CLT.

§ 52 - A concessdo da ajuda de custo ndo serda automatica, podendo ser revista,
suspensa ou cancelada a qualquer tempo, a critério do empregador, sem que isso
gere direito adquirido ou incorporagdao ao contrato de trabalho.

§ 692. A utilizacdo de veiculo préprio ou do transporte com uso de aplicativos
ocorrera por conta e risco do empregado, ndo sendo a empresa responsavel por
despesas com manuteng¢do, seguros, multas, sinistros ou quaisquer outros custos
nao expressamente previstos nesta politica.

34. EXTINGAO DA DELEGAGCAO - NOVA CONTRATAGCAO - Na hipdtese de extingdo
da delegacdo ao titular do servico de registro pelo Estado do Rio Grande do Sul
seguida de novo vinculo definitivo (delegacdo por concurso de ingresso ou
remocdo) ou em regime de interinidade, os novos contratos de emprego dos
trabalhadores que eram contratados do Titular ou Interino anteriores, ainda que
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sem solucdo de continuidade, ndo se comunicam com o periodo anterior de
trabalho, sendo considerados contratos de emprego distintos e independentes para
todos os fins legais, inclusive para pagamento de adicional de tempo de servigo e
de cOmputo do periodo aquisitivo de férias.

§ 12 - Oregistrador que assumir a serventia através de vinculo definitivo (delegacdo
por concurso de ingresso ou remoc¢do) ou em regime de interinidade deverd
formalizar novos contratos de emprego, relativamente aqueles empregados do
anterior titular ou interino que decidir contratar, cujo vinculo dar-se-a a partir da
data da efetiva contratacdo, ressalvada outra forma de contratagdao que venha a
ser autorizada pelos entes fiscalizadores.

§ 22 - Os contratos de emprego mantidos pelo registrador que assume a delegacao
temporaria serdao considerados como de prazo indeterminado, devendo ser
reservado valor para as resilicbes do contrato por meio do fundo rescisério, caso
autorizada sua constituicdo pelo ente fiscalizador;

§ 32 - O registrador que assumir a delegacdo por concurso de ingresso ou remocgao
e que decidir contratar os empregados que mantinham vinculo com o delegatario
anterior somente poderd reduzir os salarios entdo vigentes com o antigo
empregador, se houver expressa concordancia do trabalhador com a assisténcia
sindical.

§ 42 - O registrador que assumir a delegacdo através de vinculo interino somente
formalizarda a contratacdo dos empregados do anterior Titular ou Interino, se
houver a autorizacdo da autoridade judicidaria competente, inclusive quanto ao
valor dos salarios;

§ 52 - Os contratos de emprego mantidos pelos registradores estdo vinculados
exclusivamente a pessoa natural do titular, uUnico e efetivo empregador e
responsavel pelas obrigacdes decorrentes do contrato de emprego, excetuados os
casos de interinidade.

35. ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - Fica estipulado que os empregadores
contratardo empresa prestadora de servico médico, de livre escolha, nos moldes
do PLANO EMPRESARIAL — planos 1 - Basico (CONSULTAS MEDICAS E EXAMES) e 2
- OPCIONAL (HOSPITALAR - (com exclusdo por impossibilidade financeira, de
cobertura para AIDS), sendo que a despesa mensal de custeio do plano, em
qualquer das suas modalidades, sera suportada equitativamente 50% pelo
empregador e 50% pelo empregado, que a ele aderirem.

§ 12 - Fica dispensado do cumprimento da presente clausula o empregador que
mantém convénio firmado anteriormente, sem prejuizo de migrar para a nova
modalidade.

§ 22 - Caso o plano contratado pelo empregador estabeleca a coparticipacdo do
empregado nas despesas dos procedimentos realizados, o pagamento respectivo
sera de responsabilidade exclusiva do empregado.
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§ 32 - O empregado, para se beneficiar do convénio de que trata esta cldusula,
deverd manifestar seu interesse, por escrito, em correspondéncia dirigida ao
empregador, autorizando, inclusive os descontos em filha de pagamento.

§ 42 - A critério do empregado esse poderd incluir seus dependentes no Plano de
sua escolha, desde que contratualmente vidvel, suportando a integralidade das
despesas mensais de custeio do plano e da coparticipagdo nos procedimentos
realizados relativos aos dependentes que vier a cadastrar no Plano assistencial
escolhido, sem 6nus para o empregador.

36. SAUDE OCUPACIONAL - Os registradores com mais de 25 e até 50
empregados, enquadrados no grau de risco 1 ou 2, ficam desobrigados de indicar
médico coordenador para o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional-
PCMSO, na forma estabelecida na NR-7 (Portaria MTB n.2 3.214, de 08 de junho de
1978 e alteracdes posteriores). As normativas emanadas do MTE na area da salude
ocupacional sdo objeto de projetos especificos que poderdo ser executados em
conjunto para mais de uma serventia ou através do sindicato da categoria
econOmica.

37. SEGURO DE VIDA - Os empregadores poderdo instituir seguro de vida
(individual ou em grupo) em favor de seus empregados e com a anuéncia deles,
podendo ser descontado, integral ou parcialmente, do saldrio do empregado, o
valor pago a este titulo.

38. AUXILIO-ALIMENTACAO - Os empregadores das categorias econdmicas aqui
representadas, com mais de trés empregados, concederdo aos seus empregados
auxilio-alimentac3o no valor de RS 30,00 (trinta reais), por dia de efetivo trabalho,
sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimenta¢do ou outro legalmente
admitido, vedado o seu pagamento em dinheiro.

§ 12 - A presente cldausula ndo alcanca os empregadores que ja adotem algum
mecanismo similar de concessao de auxilio-alimentacdo, com ou sem a participacao
do trabalhador, ficando assegurada a tais empregadores a faculdade de
substituirem a sistemdtica até entdao adotada pela contida no “caput” da presente
cldusula.

§ 22 - O beneficio de que trata o caput da presente cldusula ndo sera devido aqueles
empregados que trabalhem em jornada reduzida igual ou inferior a quatro horas
didrias ou 24 horas semanais.

§ 32 - O auxilio-alimentacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando nem se
incorporando aos salarios para qualquer efeito.

39. AUXILIO CRECHE - Os empregadores da categoria econdémica aqui
representada, com mais de cinco empregados, deverdo reembolsar, diretamente ao
genitor que comprovadamente exerca a guarda do filho, ou aquele que seja o
responsdavel pelo respectivo pagamento, as despesas havidas, mediante
comprovagdo, com a guarda legal, vigilancia e assisténcia por filho em creche que
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preencha os requisitos legais, de sua livre escolha, no valor de até RS 295,00
(duzentos e noventa e cinco reais) por filho. O reembolso desse valor dar-se-3a até
que o filho complete a idade de 6 (seis) anos, mediante comprovacdo do efetivo
pagamento.

§ 12 - O presente auxilio ndo integrard nem se incorporara ao saldrio para nenhum
efeito.

§ 22 - Esse auxilio ndo sera obrigatdrio para os empregadores que possuam creche
préopria ou mediante convénio com creches particulares em condi¢des favoraveis.

§ 32 - O pagamento deste auxilio ndo poderd sofrer cumulacdao para o caso de os
genitores do menor trabalharem para o mesmo empregador.

40. CONTRATO DE APRENDIZAGEM - Nos casos das serventias obrigadas a
contratagdo de jovem aprendiz (aquelas com sete ou mais empregados pelo regime
da CLT), por forga do que dispdem os artigos 428 a 433 da CLT, combinados com os
artigos 43 a 75-D do Decreto 9.579/2018, atualizado pelo Decreto 11.061 de 4 de
maio de 2022 e Decreto 11.470/2023, que consolidaram a orientacdo legal do
instituto, devem manter quota de jovens aprendizes (5% a 15% dos cargos que
demandem formag¢ao profissional) e a remuneragdo a eles destinada deve
corresponder ao valor constante da tabela de que trata a cldusula 4, na primeira
linha, correspondente ao piso salarial dos servicos gerais.

Paragrafo dGnico - o valor da remuneragdo previsto no caput serad
proporcionalmente reduzido dependendo do numero de horas em que o menor
aprendiz efetivamente trabalhar.

41. MULTA DO EMPREGADOR PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO -
Comprovado o descumprimento de qualquer das clausulas ajustadas, fica o
empregador sujeito a multa de dois por cento (2%) sobre o saldrio-base
profissional, por obrigacdo descumprida, que deverd ser paga aos prejudicados,
independentemente de outras sangdes legais cabiveis.

42. PRAZO DE VIGENCIA - A presente convencdo coletiva terd vigéncia a partir
de 12 de junho de 2026 até 30 de maio de 2027, comprometendo-se os convenentes
a promover o registro no sistema mediador, Superintendéncia Regional do Trabalho
ou no Oficio de Registro de Titulos e Documentos.

§ 12 - Na hipdtese de alguma inconsisténcia no registro sindical que inviabilize sua
transmissdo eletrénica pelo “sistema mediador” do Ministério do Trabalho e
Emprego os convenentes se comprometem a fazer o registro ou averbagdo da
presente Convengdo perante o oficio de registro de titulos e documentos, sendo
gue as eventuais diferencas, a favor dos empregados, deverdo ser creditadas na
primeira folha do pagamento elaborada apds o registro desta Convengdo, sem
acréscimos de juros, correcdao monetaria ou indice de qualquer natureza.
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§ 22 - Independentemente do registro via mediador ou averbag¢do junto ao oficio

de registro de titulos e documentos, a presente Convengdo esta revestida de forga
obrigatédria, fazendo lei entre as partes para as quais foi celebrada, e plenamente
exigivel o cumprimento de todas as cldusulas e obrigacdes assumidas pelos
contraentes, ressalvadas as hipdoteses de caso fortuito ou forca maior.

43, EFICACIA JURIDICA - Por estarem justos e acordados e para que produza seus
juridicos e legais efeitos, os convenentes assinam a presente convenc¢do coletiva
de trabalho, em duas (2) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre e Santa Maria, 07 de agosto de 2026.
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